
Dans le cadre du 8 mars 2014,  Journée internationale des Droits  des Femmes,  

le Collectif 84 Droits des Femmes vous invite 

 

 

                                   

                                     

 

 

 

Rencontre avec Rachel Silvera, 
 

économiste et chercheuse universitaire  

                                     autour de son livre 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malgré les lois, discours, et chartes, le salaire des femmes reste inférieur d’un quart  
à celui des hommes. Portant un nouveau regard sur cet écart, Rachel Silvera montre à partir de 
nombreux témoignages qu’il est possible de gagner sur ce front, mais aussi sur celui de la 
revalorisation des emplois des femmes. 

La loi proclame : « À travail de valeur égale, salaire égal ». Un principe essentiel, car les 

femmes sont concentrées dans certains secteurs et emplois reposant sur des qualités présumées 
innées. Les textes permettent désormais de comparer les postes à partir de critères tels que les 
connaissances requises, l’expérience, les responsabilités, etc. Le travail d’une assistante de 
direction ne vaut-il pas alors celui d’un technicien ? 

 
Encore faut-il que l’État, les partenaires sociaux et les salariées se mobilisent. Ce livre, à jour de 
la jurisprudence la plus récente, leur donne de nouveaux moyens d’en finir avec des inégalités 
d’un autre âge. 
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